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Ustawa Klasyfikacji Pracownków 

Ustawa Publiczna 95-0026 

Ważna od 1-go stycznia, 2008 r. 
 

 

Ustawa Klasyfikacji Pracowników (820 ILCS 185/1-999) została uchwalona 6-go sierpnia, 2007 r., weszła w życie 1-go 

stycznia, 2008 r. Zamysłem Ustawy jest ujawnienie niewłaściwej praktyki  stosowanej przez wykonawców przemysłu 

budowlanego. Wykonawcy niepoprawnie klasyfikują osoby zatrudnione do pracy jako podwykonawców lub niezależnych 

wykonawców zamiast pracowników, aby uniknąć płacenia podatków oraz uchylić się od zobowiązań zagwarantowanych 

przez prawo pracy t.j. minimalna stawka i nadgodziny.  

 

Definicje: Independent Contractor (Podwykonawca) / Sole Proprietor (Niezależny Wykonawca) / Partnership (Spółka) 

Ustawa dotycząca klasyfikacji pracowników, ustala czy osoba wykonująca pracę na zlecenie firmy budowlano-

kontraktorskiej jest pracownikiem firmy zlecającej usługi, czy też jest niezależnym wykonawcą. Według Ustawy, osoby 

wykonujące usługi na zlecenie dla właścicieli firm budowlanych są uznawane za pracowników firm dla których wykonują 

zlecenie, wyjątek stanowią: 1) osoby wykonujące prace, które nie są uzależnione od poleceń lub kontroli wykonawcy; 2) 

usługi nie są typowymi wymaganiami wykonawcy; 3) osoby zatrudnione są zaangażowane w niezależny zawód lub 

posiadają własne interesy. Właściciele firm lub współwłaściciele wykonujący pracę dla wykonawcy nie są uznawani za 

pracowników wykonawcy, jeżeli mogą uzasadnić, że są właścicielami firmy po spełnieniu 12-u warunków wymienionych 

w Paragrafie 10 (c) Kodeksu Prawa. 

 

Zasięg / Jurysdykcja 

Nowa Ustawa dotyczy wszelkich konstrukcji/budowli wykonywanych w Stanie Illinois: 

• Państwowe oraz prywatne konstrukcje; 

• Rezydencje oraz budynki do użytku komercyjnego; 

• Drogi, mosty, kanalizacja, kolej, prace związane z wodą i ekskawacją; 

• Konserwacja, renowacja oraz naprawa; 

• Pielęgnacja zieleni, malowanie i dekorowanie; 

• Przemieszczanie materiałów budowlanych na miejsca lub z miejsca pracy 

 

Określenie “konstrukcja” jest szeroko pojętą definicją, która obejmuje prace t.j. przeróbka, udoskonalenie, renowacja, 

naprawa, konserwacja/utrzymanie lub powiększenie budynku, struktury, autostrady, drogi, mostu, parkingu lub 

posiadłości włącznie z transportem lub przemieszczaniem materiałów budowlanych. Ustawa pokrywa wszystkie osoby 

wykonujące prace dla wykonawcy od 1-go stycznia, 2008 r. 

 

Obwieszczenia dla Osób Wykonujących Pracę dla Firm Budowlanych 

Właściciele firm budowlanych, zatrudniający jedną lub więcej osób nie bedących pracownikami firmy, muszą wywiesić 

streszczenie Ustawy w j. angielskim, hiszpańskim i polskim w miejscu ogólnie dostępnym dla wszystkich pracowników w 

miejscu pracy oraz w biurze. Ministerstwo Pracy w Stanie Illinois zaopatrzy właścicieli firm w darmowe obwieszczenia, 

jeżeli tylko otrzyma zgłoszenie. Kopie obwieszczenia są również dostępne na stronie Internetowej Agencji. 

 

Egzekwowanie Prawa 

Minsterstwo Pracy jest odpowiedzialne za egzekwowanie Ustawy oraz jej administrację. Interesanci, którzy mają powód 

do zarzutu w sprawie naruszenia Ustawy, mogą złożyć wniosek o rozpatrzenie sprawy w Agencji. 

 

Ministerstwo posiada prawo do prowadzenia śledztwa oraz wysyłania pracownków Agencji w celu inspekcji terenu pracy 

oraz zebrania dokumentacji aby dokonać decyzji w sprawie klasyfikacji. Ministerstwo ma prawo ubiegać się o potrzebne 

dokumenty oraz świadków poprzez nakaz sądowy. 
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Jeżeli Ministerstwo stwierdzi, że Ustawa została naruszona, wtedy Ministerstwo może wydać nakaz wstrzymania pracy; 

zalecić rozpoczęcie sprawy cywilnej; odebrać należne wypłaty, pensje, świadczenia socjalne oraz wszelkie inne 

odszkodowania odmówione pracownikowi; przystąpić do kary cywilnej; lub podjąć się właściwego postępowania w celu 

wyeliminowania niewłaściwej praktyki i zapobieżeniu niewłaściwych efektów związanych z naruszeniem Ustawy. 

 

Zakaz/Prohibicja 

Niezgodne z prawem jest zwolnienie osoby zatrudnionej lub stosowanie odwetu za odwoływanie się do Ustawy. 

Wykonawca nie może stosować środków odwetowych za:  

• Zażalenie skierowane bezpośrednio do wykonawcy, współpracownika, organizacji społecznej, stanowej  

i federalnej Agencji, lub za publiczne przesłuchanie; 

• Poczynania związane z Ustawą; lub 

• Zeznawanie w trakcie dochodzenia lub innych poczynań według Ustawy 

 

Karalność 

Wykonawca, który naruszył Ustawę bedzię odpowiedzialny za karę cywilną w wys. do $1,500 za każde naruszenie 

wykryte podczas pierwszej rewizji, i do $2,500 za każde powtórne naruszenie Ustawy wykryte przez Ministerstwo w 

ciągu upływu pięciu lat. Kary naliczane są od osoby za każdy dzień pracy, stanowiąc osobną grzywnę. Kara cywilna może 

zostać odzyskana poprzez sprawę sądową zainicjowaną przez Dyrektora Agencji lub osoby pokrzywdzonej. 

 

Za drugie lub kolejne naruszenie Ustawy w przeciągu pięciu lat od poprzedniego naruszenia, Ministerstwo umieści 

wykonawcę na liście wykluczonych wykonawców, uniemożliwiając prace przy projektach Stanowych do czterech lat od 

pierwszej daty naruszenia Ustawy. 

 

Wykonawca, który dowolnie naruszy Ustawę lub utrudni Ministerstwu egzekwowanie poczynań, będzie poddany karze 

do podwójnej wysokości kwoty ustawowej/statutowej, odszkodowań retorsyjnych oraz kary kryminalnej, 

wyszczególnionej w Ustawie. 

 

Prawo do Poczynań Prywatnych 

Interesanci lub osoby poszkodowane mają prawo do prywatnej sprawy sądowej w ciągu trzech lat od końcowej daty 

wykonywania pracy dla wykonawcy. Osoba może wnieść podanie o prywatnych poczynaniach nie korzystając z 

pośrednictwa w Ministerstwie Pracy. 

 

Osoba, której prawa zostały naruszone jest upoważniona do odebrania należnego wynagrodzenia, pensji, świadczeń 

socjalnych oraz wszelkich innych odszkodowań odmówionych pracownikowi plus jednakową kwotę za niewywiązanie się 

z kontraktu ze strony pracodawcy. Osoba może również zebrać odszkodowania do wys. $500 za każde naruszenie 

Ustawy oraz wszystkie koszta adwokackie związane ze sprawą, jeżeli doszło do odwetu ze strony wykonawcy. 

 

Zlecenie do Innych Agencji Stanowych 

Jeżeli Ministerstwo Pracy ustali, że wykonawca naruszył Ustawę poprzez niepoprawną klasyfikację pracowników, 

Ministerstwo Pracy jest zobowiązane powiadomić Departament od Spraw Bezrobocia, Urząd Skarbowy, Biuro Rewidenta 

Księgowego, oraz Komisję od Odszkodowań w Stanie Illinois, które mają za zadanie sprawdzić czy wykonawca 

przestrzegał płacenia podatków i innych praw pracowniczych. 
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Aby uzyskać więcej informacji, proszę się skontaktować: 

 Illinois Department of Labor    Illinois Department of Labor 

 160 N. LaSalle Street, Suite C-1300   One West Old State Capitol Plaza, Room 300 

 Chicago, IL 60601     Springfield, IL 62701 

 (312) 793-2800      (217) 782-1710   


